PATVIRTINTA
Prieny lopSelio-darzelio ,,Gintarélis*
direktoriaus 2020 m. sausio 10 d.

jsakymu Nr. (1.3)-V1-3

PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* (toliau — LopSelio-darzelio) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato LopSelio-darzelio darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, materialines pasalpas, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr.
XIII-198 (nauja redakcija nuo 2020-01-01: Nr. XII-2606).

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — jstatymas) sgvokas.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitina ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, taip pat mokytojy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

igyta profesiné kvalifikacija;
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4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

5. Lopgelis-darZelis priskirtas Il pareigybiy grupei — kai pareigybiy sgrase yra 50 ir maZiau
pareigybiy.

6. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) Lopselio-darZelio vadovai ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3) darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties
perdavimo), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsiZvelgiantj biiting iSsilavinimg
toms pareigoms eiti;

4) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant |
biiting i$silavinima toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

5) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

7. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sgrasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

8. Lopselio-darZelio direktorius tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanCiy
pareigybiy apraSymus, o LopSelio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9. Lop3elio-darZelio pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybeés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanfiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

IIT SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:



3

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo
nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salyguy;

4) premijos.

11. Sistema yra skelbiama LopSelio-darZelio internetinéje svetainéje ir prieinama visiems
darbuotojams susipazinti. Pried nustatant ar kei¢iant Sistema jvykdomos darbuotojy informavimo ir

konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

12. Lop3elio-darzelio darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

13. Lop3elio-darZelio darbuotojy, kuriy atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu
(lopSelio-darZelio auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, meninio ugdymo
pedagogams), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
X1II-198 5 prieda, atsizvelgiant, j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

14. Lopselio-darzelio auklétojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa,
prie$mokyklinio ugdymo pedagogams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo pedagogams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1) didinami 5-10 procenty, jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir didinama tik ta
koeficiento dalis, tenkanti tai grupei/grupéms, kurioje/kuriose yra tokiy mokiniy, proporcingai pagal
bendrg grupiy, su kuriomis dirba, skaitiy;

2) didinami 5-10 procenty, jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanéiy valstybinés

kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;
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3) gali biati didinami, jeigu jvairiapusiska pedagogo veikla (tarptautiniy,
Salies, miesto renginiy organizavimas, bendruomenés aktyvinimas, projekty jgyvendinimas) — 5
procentais, uztikrinantiems auk$ta ugdymo kokybe, gaunantiems teigiamus tévy, globgjy
(ripintojy), kolegy atsiliepimus ir vertinimus, taikantys Siuolaikiskus, veiksmingus ugdymo (si)
metodus, formas, biidus, informacines technologijas — 5 procentais.

15. Lopselio-darzelio auklétojams, prieSmokyklinio ugdymo pedagogams, meninio
ugdymo pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo,
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius,
kad Lopselio-darzelio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu
su kintamaja dalimi) virsija pra¢jusio ketviréio LopSelio-darzelio darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

16. Pedagoginis darbo stazas perskai¢iuojamas du kartus per metus: rugséjo 1 d. ir sausio
1d.

17. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. XIII-198 5 prieds, atsizvelgiant, j
pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiéiy ir veiklos sudétinguma.

18. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti didinami, atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

1) jvairiapusiSka jstaigos veikla — 5 procentais;

2) dalyvavimas projektinése veiklose (papildomas finansavimo $altiniy pritraukimas) — 5
procentais;

3) uztikrina sisteming ugdymosi pagalba kiekvienam mokiniui, kuriam ji reikalinga — 5
procentais.

19. Lopselio-darZelio darbuotojy, iSskyrus pedagogus ir darbininkus, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 3 ir 4 prieds,
atsizvelgiant j:

1) pareigybés lygj;

2) profesinio darbo patirtj (metais);

3) veiklos sudétinguma; ‘

4) darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

5) atsakomybés lygj;

6) papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

7) savarankiSkumo lygj;



8) darbo funkcijy jvairove;

9) kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

20. Lopselio-darZelio darbuotojy, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 3 prieds, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal bendrus kriterijus detalizuojanc¢ius Siuos pagrindinius kriterijus:

1) vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgiidziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

2) darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios Zinios;

3) auksStas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar i$vady teikimu, ar apskaitos tvarkymu, ar biudZeto vykdymu ir finansiniy
ataskaity sudarymu.

21. Lopselio-darzelio darbuotojy, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 4 prieda, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal bendrus kriterijus detalizuojancius §iuos pagrindinius kriterijus:

1) mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

2) atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkas funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

22. Lopselio-darZelio darbuotojo profesinio darbo patirtis apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdomos analogiskos pareigybés apra§yme nustatytos funkcijos. Jgyta
profesing patirtj kitose, ne Prieny lopselyje-darZelyje ,,Gintarélis®, darbovietése jrodandius
dokumentus LopSelio-darZelio darbuotojai turi pateikti LopSelio-darzelio direktoriui. Nepateikus
profesinio darbo patirtj jrodanciy dokumenty, LopSelio-darzelio darbuotojui, nustatant pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficient, vertinama profesinio darbo patirtis Prieny lopselyje-darZelyje
,.Gintarelis®.

23. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skai&iui, vadovaujamo darbo patir&iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai arba nustadius, kad LopSelio-
darZelio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja
dalimi) virSija praéjusio ketviréio LopSelio-darzelio darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy

(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
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24. Vadovaujamo ir profesinio darbo patirtis perskai¢iuojama du kartus per metus:
rugséjo 1 d. ir sausiol d.

25. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

26. A1 lygio pareigybei pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

27. Konkretlis Lopselio-darZelio darbuotojy, iskyrus direktoriaus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai pareiginés algos baziniais dydziais nustatomi LopS$elio-darzelio
direktoriaus jsakymu.

28. Naujai nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas tvirtinamas
Lopselio-darZelio direktoriaus jsakymu ir taitkomas:

1) Lopselio-darzelio mokytojams bei pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
kvalifikacine kategorijg — nuo sausio 1 d. ar rugséjo 1 d.;

2) pasikeitus vadovaujamo darbo, profesinio darbo patir¢iai, pedagoginiam darbo staZui
ar/ir veiklos sudétingumui — nuo kito ménesio 1d.

29. LopSelio-darZelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Sios Sistemos nuostatas.

30. Nustatant Lop3elio-darZelio darbuotojams pareiginés algos pastoviaja dalj, papildomai
jvertinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry
profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija,
nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, pastoviosios
dalies koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sistemos 26 ir 30 dalyse
nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio.

32. Lop3elio-darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg darbuotojams, atsizvelgia j LopSelivi-darZeliui skirtas 1éSas. Pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vertinant pareigybe, o ne asmen;.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

33. Lop3elio-darZelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, iSskyrus Sistemos 35

nurodytus atvejus.
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34. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito LopSelio-darZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies priklausomai nuo LopSeliuvi-darzeliui skirty
asignavimy (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta pagal $ios Sistemos 26 punktg).

35. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta
priémimo j darbg metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant j
darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

36. Perkélus LopSelio-darZelio darbuotoja  kitas pareigas toje pacioje jstaigoje, pareiginés
algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz prag¢jusiy mety veiklos vertinima, islieka
iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

37. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Lop3elio-darZelio darbo
apmokeéjimo sistema nustato LopSelio-darZelio direktorius.

38. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

39. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

40. Priemokos skiriamos LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu, nurodant konkrety
terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

41. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, pablogéjus ty darbuotojy
darbo rezultatams, Lop3elio-darzelio direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas
gali blti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

42. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

43. Lopselio-darzelio darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

1) uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés:

a) pavaduojant LopS$elio-darZelio darbuotojg kasmetiniy atostogy metu — iki 20 procenty;

b) pavaduojant LopS$elio-darZelio darbuotoja nemokamy atostogy metu — iki 30 procenty;

¢) pavaduojant LopSelio-darzelio darbuotojg ligos metu — iki 30 procenty;

d) pavaduojant LopSelio-darzelio darbuotojg jo mokymy ar komandiruotés metu — iki 10



procentuy;

2) uZ papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
ra$tu, vykdyma, nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmés (nesant darbuotojui, esant laisvam etatui
ar kt., jeigu nesudaroma papildomas susitarimas) — iki 30 procenty.

44. Priemokos gali buti skiriamos ir mokamos tik esant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokes€iui skirty 1€3y.

45. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima ir darba,
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, LopSelio-darzelio darbuotojams mokama Darbo
kodekso 144 straipsnio nustatyta tvarka.

46. Su darbuotoju sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

47. LopSelio-darZelio darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir$ijant jstaigos darbo
uzmokeséiui skirty lesy:

1) atlikus vienkartines ypa¢ svarbias LopSelio-darzelio veiklai  uzduotis
nenumatytas/nesuformuluotas darbuotojo metinéje veikloje/plane:

a) renginiy ar §venciy organizavimas;

b) projekty rasymas ir finansavimo jy vykdymui gavimas bei jgyvendinimas;

¢) konferencijy organizavimas ir/ar praneSimy juose skaitymas taip reprezentuojant jstaiga;

d) paramos, LopSelio-darzelio veiklai vykdyti, gavimas;

e) parengta ir LopSelyje-darZelyje jdiegta metodiné priemoné;

€) inovacijy sitilyma ir jdiegima;

f) uz zymy pareigy funkcijy, pavedimy padidéjima ir jy s¢kmingg atlikima.

2) labai gerai jvertinus LopSelio-darzelio darbuotojo veikla. Premijos dydis sitilomas
atsizvelgus | atlikty uzduoCiy sudétinguma, apimtis, nauda LopSelio-darzelio veiklai, darbuotojo
pademonstruotg kvalifikacija atlieckant uZduotis (visapusiSka informacijos valdyma atliekant
uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio biido/metodo pasirinkima uzduotims
atlikti ir pan.);

3) jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

48. Kiekvienu atveju premija gali biiti skiriama ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir
negali virSyti LopSelio-darZelio darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

49. Premija skiriama Lop3elio-darZelio direktoriaus jsakymu, nurodant konkrety premijos
dydj ir skyrimo prieZastj.

50. Premija negali biti skiriama LopS$elio-darZelio darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy

padariusiam darbo pareigy paZeidima.
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51. Lopselio-darzelio ~darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat ilaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu
yra LopSelio-darzelio darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i3
Lop3eliui-darZeliui skirty 1ésy.

52. Mirus Lop3elio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Lop3eliui-darzeliui skirty
13y gali bati iSmokama iki 5 ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo $eimos nariy
ralytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

53. Lopselio-darZelio darbuotojui materialiné paSalpa skiriama LopSelio-darZelio

direktoriaus jsakymu i§ Lop3eliui-darzeliui skirty 1eSy.

VII SKYRIUS
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

54. Lopselio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti LopSelio-
darZelio darbuotoju, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

55. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtintu $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos apraSu,
Lopselio-darzelio direktoriaus patvirtintu Prieny lop$elio-darzelio ,,Gintarélis* pavaduotojy
ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Vyriausybés patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apradu, Lopg3elio-darzelio direktoriaus patvirtintu Prieny lopSelio-darZelio ,,Gintarélis*
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

56. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Lopselio-darZelio darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
direktoriaus pavaduotojui ugdymui — kovo 1 d., o einamaisiais metais priimtam Lop3elio-darzelio
darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizidréti — per ménesj nuo priémimo ar grjZimo j
pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas Lopselio-darzelio darbuotoja, iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos liecka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o

einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali biiti nenustatomi.
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57. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius LopSelio-
darzelio darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

58. Lopselio-darZelio darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

59. Lopselio-darZelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo pareigas
Lopselyje-darZelyje ir tais atvejais, kai LopSelio-darzelio darbuotojui metinés uzduotys, siektini
rezultatai i$ jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy
mety pabaigos.

60. Lopselio-darzelio darbuotojy tiesioginis vadovas, kartu su Lopselio-darZelio darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, teikia vertinimo iSvada LopSelio-darzelio direktoriui su sitilymu nustatyti
darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 15 pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali sidilyti skirti premijg pagal Sistemos
nustatyta tvarka ir dydzius;

2) gerai, teikia vertinimo i$vadg LopSelio-darzelio direktoriui su sililymu nustatyti
darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal Sistemoje nustatytg
tvarkg ir dydzius;

3) patenkinamai, teikia vertinimo iSvada LopSelio-darzelio direktoriui su sitlymu
nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada LopSelio-darzelio direktoriui su sifilymu
darbuotojui iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, ta¢iau ne maZesnj negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar ugdomy mokiniy skai€iy ir (ar)
pedagoginj darbo staza numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir
gali sudaryti su darbuotoju rezultatq gerinimo plana (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali blti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57

straipsnio 1 dalies 2 punktg.
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61. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy vertinima, per
10 darbo dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies ir kity siilymy jgyvendinimo. Sis sprendimas
galioja iki kito Lopselio-darZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendima
pritarti motyvuotam sitilymui, $is sililymas jgyvendinamas ne veéliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje
dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo. Pareiginés algos kintamoji dalis ir jos dydis nustatomas, priklausomai nuo LopSeliui-
darzeliui skirty asignavimuy.

62. Lopselio-darZelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti

darbo gincams nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Uz Sistemos jgyvendinimg atsakingas LopSelio-darZelio direktorius.

64. Lopselio-darZelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse
ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokeéjimo salygos.

65. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami pasirasytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
Sistemoje nustatytais principais.

66. Sistema gali buti kei¢iama LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu. Sie pakeitimai
darbuotojams ir kitiems atsakingiems asmenims pateikiami pasiraSytinai.

67. Patvirtinta atlyginimy sistema perziirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

68. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Lopselio-darZelio darbo taryba, laikantis lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

69. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.
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