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PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny lop3elio-darZelio ,,Gintarélis“ (toliau — lopselio-darzelio) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato lopSelio-darzelio darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, priemoky, premijy ir
materialiniy paSalpy mokéjimo salygas, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198. »

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy -

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — jstatymas) sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS
4. LopSelio-darZelio darbuotojy darbo uZzmokestj sudaro:
4.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
4.2. priemokos;
4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4.4, premijos.

_ III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

5. LopSelio-darzelio darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio. Mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, mokykly vadovy pavaduotoju ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma. “

6. Lopselio-darzelio darbuotojy, kuriy atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu,

pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
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istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo Nr. XIII-198 5 prieda, atsizvelgiant | igyta
i§silavinima, pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija.

7. Lopselio-darZelio darbuotojy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 3 ir 4 prieda , atsiZvelgiant i:

7.1. pareigybé lygi;

7.2. profesinio darbo patirtj (metais);

7.3. veiklos sudétinguma;

7.4. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

7.5. atsakomybés lygi;

7.6. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

7.7. savarankiSskumo lygi;

7.8. darbo funkcijy ivairove;

7.9. kitus tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

8. Lopselio-darZelio darbuotojo profesinio darbo patirtis apskaitiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdomos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos. [gyta
profesing patirtj kitose, ne Prieny lopSelyje-darZelyje ,,Gintarélis, darbovietése irodancius
dokumentus Lopgelio-darZelio darbuotojai turi pateikti LopSelio-darZelio direktoriui. Nepateikus
profesinio darbo patirtj jrodanéiy dokumenty, Lop3elio-darZelio darbuotojui, nustatant pareigin€s
algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama profesinio darbo patirtis Prieny lopSelyje-darZelyje
,.Gintarélis®.

9. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

10. A1 lygio pareigybei pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

11. Konkretiis Lop3elio-darZelio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai pareiginés algos baziniais dydZiais nustatomi LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu.

12. Lopselio-darZelio darbuotojuy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Sios Sistemos nuostatas.

13. Nustatant Lop3elio-darZelio darbuotojams pareiginés algos pastoviaja dalj,
papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo'rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikacine
kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotoju grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus,

pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procenty.
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14.  Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sistemos 10 ir 13
dalyse nustatytais pagrindais negali vir$yti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydZio.

15. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaidiui, vadovaujamo darbo patir&iai ir (ar) profesinio darbo patirciai,
atsiradus kitoms aplinkybéms ar nustadius, kad Lop3elio-darZelio direktoriaus ar jo pavaduotojo
pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija praéjusio ketvir¢io LopSelio-
darZelio darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algu (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydzius.

16. Lopgelio-darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficienta darbuotojams, atsiZvelgia i Lopseliui-darzeliui skirtas 1éSas.

b IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGGS KINTAMOJI DALIS

17. Lopselio-darZelio darbuotoju pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés
.nustatyta tvarka, i8skyrus Sistemos 19 rodytus atvejus.

18. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
priklausomai nuo Lopgeliui-darZeliui skirty asignavimy (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja
dalj, padidintg pagal §ios Sistemos 10 dalj).

19. Lopselio-darZelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priemimo i darba metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, tadiau ne didesné kaip 20 procenty parciginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau nei
vieniems metams.

20. Konkredius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal LopSelio-darZelio
darbo apmokeéjimo sistema nustato Lopselio-darzelio direktorius.

21. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS 5
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERTALINIU PASALPU SKYRIMAS
22. Priemokos uZz papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas rcviriijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uZ
papildomy pareigy ar uzduo&iy, nenustatyty parcigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma

gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir biiti mokamos iki
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konkretaus termino, bet ne ilgiau kaip iki-kalendoriniy mety pabaigos. Priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

23. Priemokos skiriamos LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

24. Priemokos gali buti skiriamos ir mokamos tik esant biudZetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

25. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip viena karta per metus gali biti
skiriamos premijos,

25.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias , LopSelio-darzelio veiklai uzduotis;

25.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

26. Kiekvienu atveju premija gali buti skiriama ne daugiau kaip viena karta per metus ir
negali vir§yti LopSelio-darZelio darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

27. Premijos skiriamos nevirSijant Lop3elio-darZelio darbo uzmokes¢iui skirty 1&3y.

28. Premija skiriama Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

29. Premija negali biti skiriama LopSelio-darzelio darbuotojui, turiniam galiojancia
drausming nuobauda. :

30. LopSelio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biuiklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio),
sesers (iseseres), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra LopSelio-darZelio darbuotojo raSytinis
praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5
minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa i§ LopSeliui-darZeliui skirty 1&Sy.

31. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ LopSeliui-darZeliui skirty
lé3y gali buti iSmokama iki 5 ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praS§ymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

32. LopSelio-darzelio darbuotojui materialing paSalpa skiriama LopSelio-darzelio

direktoriaus jsakymu i$§ LopSelivi-darZeliui skirty 1ésy.

: VI SKYRIUS
KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS
33. LopSelio-darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
LopSelio-darzelio darbuotojy, i$skyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.
34. LopSelio-darzelio pedagoginiy darbuotoju praéjusiy kalendoriniy mety veikla

vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos
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srities specialisty veiklos vertinimo tvarkos aprafu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy
mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu.

35. Metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai LopSelio-
darZelio darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam Lopselio-darZelio darbuotojui — per ménesi nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu
priémus i pareigas LopSelio-darZelio darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

36. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius LopSelio-
darZelio darbuotojams nustato ir kasmeting veikla vertina LopSelio-darZelio direktorius.

37. Lopselio-darZelio darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

37.1. labai gerai; ;

37.2. gerai;

37.3. patenkinamai;

37.4. nepatenkinamai.

38. Lopselio-darZelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31
dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus é&jo
pareigas LopSelyje-darzelyje.

39. Lopselio-darZelio direktorius kartu su LopSelio-darZelio darbuotojy atstovavimag
igyvendinanéiais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

39.1. labai gerai — darbuotojui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios
dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premija;

39.2. gerai — darbuotojui vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies
dydi;

39.3. patenkinamai — darbuotojui vienus metus nenustato pareiginés algos dydzio;

39.4. nepatenkinamai — darbuotojui vieniems metams nustato maZesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne maZesni negu Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 3-4 prieduose tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirti ir (ar) profesing patirti numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. »

40. Darbuotojy pareiginés algos kintamujy daliy dydZiai nustatomi LopSelio-daZelio

direktoriaus jsakymu, kuris galioja vienus metus. Jeigu LopSelio-darZelio direktorius priima
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motyvuota sprendima nenustatyti kintamosios dalies dydZio, darbuotojo iki vertinimo buvusi
teisine padétis nesikeicia.
41. Lopselio-darZelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teisg skusti

darbo gin¢ams nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
42. Uz Sistemos jgyvendinima atsakingas LopSelio-darZelio direktorius.
43. Lopselio-darzelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose nustatytos darbo apmokéjimo salygos.
44, Sistema gali biti kei¢iama LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu.

45. Gindai dél darbo uzmokeséio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.



