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PRTENU LOPSELIO-DARZELTO,,GTNTARELIS"
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJTMO STSTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Prienq lop5elio-darZelio ,,Gintar6lis" (toliau - lop5elio-darZelio) darbuotojq darbo

apmokejimo sistema (toliau - Sistema) nustato lop5elio-darZelio darbuotojq dirbandiq pagal darbo

sutartis (toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo s4lygas ir dydZius, priemokq premijq ir

materialiniq paSalpq mokej imo s4lygas, kasmetini veiklos vertinim4.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq

darbuotojq darbo apmokej imo istatymu Nr. XIII- 1 98.

3. Sistemoje vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq

istaigq darbuotojq darbo apmokejimo [statymo (toliau - istatymas) sqvokas.

II SKYRIUS
DARBO UZVTOXNSTIS

4. Lop5elio-darZelio darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

4.1. pareigine alga (menesine alga- pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

4.2. priemokos;

4.3. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandin[ darbq"

budejimqir esant nukrypimams nuo normaliq darbo sqlygq;

4.4. premijos.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

5. Lop5elio-darLelio darbuotojt5 i5skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus

pareigines algos baziniam dydZiui. Pareigines algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkam4

pareigines algos koeficient4 dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio. Mo$rtojru pagalbos

mokiniui specialistg mokyklrtr vadovq pavaduotojrl ugdymui pareigines algos kintamoji dalis

nenustatoma.

6. Lop5elio-darZelio darbuotojq kurirl atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu,

pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq
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[staigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo Nr. XIII-198 5 priedq atsiZvelgiant i ieytq

i5silavinimq pedagoginio darbo staiq, kvalifikacinE kategorijq.

7. Lop5elio -darlelio darbuotojq iSskyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq [staigq darbuotojq darbo

apmokejimo istatymo Nr. XIII-198 3 ir 4 pried4, atsiZvelgiant i:

7.1. pareigybe lyg[;

7.2. profesinio darbo patirt! (metais);

7.3. veiklos sudetingum6

7.4. darbo krlivi (intensyvumas nevir5ijant nustatyto darbo laiko);

7.5. atsakomybes lygf

7.6. papildomq igtdZiq ar svarbiq einamoms pareigoms Zinitl turejimq

7 .7 . savannki5kumo lyg[;

7.8. darbo funkcijq ivairovg;

7.9. kitus tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

8. Lop5elio-darZelio darbuotojo profesinio darbo patirtis apskaidiuojama sumuojant

laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apra5yme nustatytam tam tikros profesijos

.ar specialybes darbas arba vykdomos analogi5kos pareigybes apra5yme nustat5rtos funkcijos. Igytq

profesing patirti kitose, ne Prienq lop5elyje-darlelyje ,,Gintardlis", darbovietese irodandius

dokumentus Lop5elio-dar1elio darbuotojai turi pateikti Lop5elio-darielio direktoriui. Nepateikus

profesinio darbo patirt[ [rodandiq dokumentq Lop5elio-darlelio darbuotojui, nustatant pareigines

algos pastoviosios dalies koeficientq vertinama profesinio darbo patirtis Prienq lop5elyje-darLelyje

,,Gintarelis".

9. Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios menesines algos

dydZio.

10. A1 lygio pareigybei pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentq.

ll. Konkretfis Lop5elio-darielio darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies

koeficientai pareigines algos baziniais dydZiais nustatomi Lop5elio-darZelio direktoriaus isakymu.

12. Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje pagal Sios Sistemos nuostatas.

13. Nustatant Lopielio-darhelio darbuotojams pareigines algos pastovi4j4 daIL

papildomai [vertinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes ar jos [galiotos institucijos nustatlrtas

atskirq profesijq trukumas Lietuvos Respublikos darbo'rinkoje, darbuotojq auk5ta kvalifikacine

kategorija, nustat5rta pagal tam tikrai darbuotojq grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus,

pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procentq.
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14. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sistemos 10 ir 13

dalyse nustatytais pagrindais negali vir5yti 100 procentq nustatytos pareigines algos pastoviosios

dalies koeficiento dydlio.

15. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus

darbuotojq pareigybiq skaidiui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai,

atsiradus kitoms aplinkybems ar nustadius, kad Lop5elio-darleIio direktoriaus ar jo pavaduotojo

pareigine alga (pastovioji dalis kartu su kintam4ja dalimi) vir5ija praejusio ketvirdio Lop5elio-

darLelio darbuotojq 5 vidutinius pareiginirl algq (pastoviqjq dalirl kartu su kintamosiomis dalimis)

dydZius.

16. Lop$elio-darZelio direktorius, nustatydamas pareigines algos pastoviosios dalies

koefi cient4 darbuotoj ams, atsiZvelgia I Lop5el iu i -d arZeliui skirtas le5as.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

17. Lop5elio-darielio darbuotojrl pareigines algos kintamosios dalies nustatymas

priklauso nuo praejusiq metq veiklos vertinirlo pagal darbuotojui nustat5rtas metines uZduotis,

siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybes

nustatytatvarka, i3skyrus Sistemos l9 rodytus atvejus.

18. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant I praejusiq metq veiklos vertinimq

nustatoma vieniems metams ir gali siekti 50 procentq pareigines algos pastoviosios dalies

priklausomai nuo Lopieliui-darieliui skirtq asignavimq ([skaitant ir pareigines algos pastovi4j4

dali padidint4pagal Sios Sistemos l0 dalf.

19. Lop$elio-darZelio darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali bEti nustatyta

priemimo i darba metu, atsiZvelgiant I darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus

uZdavinius, tadiau ne didesne kaip 20 procentrl pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau nei

vieniems metams.

20. Konkredius pareigines algos kintanrosios dalies dydZius pagal Lop5elio-darZelio

darbo apmokej imo sistemq nustato Lop5elio -r i I rZel i o direktorius.

21. Darbininkams pareigines algos l<!ntamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, PREMIJU IR MIT'iIPTALINIU PASALPU SKYRIMAS

22. Piemokos uZ papildomq darl,r krfrvi, Uii yra padidejgs darbq mastas atliekant

pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas : ovirsiiant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uZ

papildomq pareigq ar uZduodiq nenustatytq pareigybes apraiyme ir suformuluottl ra5tu, vykdym4

gali siekti iki 30 procentq pareigines alg.,s '-.rt'nviosios dalies dydZio ir bflti mokamos iki
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konkretaus termino, bet ne ilgiau kaip iki'lcalendorini4 mefll pabaigos. Priemokq ir

pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procentq pareigines algos pastoviosios

dalies dydZio.

23. Priemokos skiriamos Lop5elio -darlelio direkloriaus isakymu.

24. Piemokos gali buti skiriamos ir mokamos tik esant biudZetines [staigos darbo

uZmokesdiui skirttl leir1.

25. Lop5elio-darZelio darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kartq per metus gali btiti

skiriamos premijos,

25.1. atlikus vienkartines ypad svarbias , Lop5elio-darlelio veiklai uZduotis;

25.2. ivertinus labai gerai darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veiklq.

26. Kiekvienu atveju premija gali buti skiriama ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus ir

negali virSyti LopSelio-darLelio darbuotojui nustatSrtos pareigines algos pastoviosios dalies dydLio.

2T.Premijos skiriamos nevir5ijant LopSelio-darlelio darbo uZmokesdiui skirtq le5q.

28. Premija skiriama Lop5elio-d ar?elio direktoriaus [sakymu.

29. Premija negali b[ti skiriama Lop5elio-darLeIio darbuotojui, turindiam galiojandiq

drausminE nuobaudq.

. 30. LopSelio-darielio darbuotojams, kuriq materialine biikle tapo sunki del jq padiq

ligos, Seimos nariq (sutuoktinio, vaiko ([vaikio), motinos (imotes), tevo ([tevio), brolio (ibrolio),

sesers (iseseres), taip pat i5laikytini% kuriq globeju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar

mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra Lop5elio-darlelio darbuotojo ra5ytinis

pra5ymas ir pateikti atitinkam4 aplinkybE patvirtinantys dokumentai, gali bfiti skiriama iki 5

minimaliq menesiniq algq dydZio materialine pa5alpa i5 Lop5eliui-darLeliui skirtq le5rl

31. Mirus Lop5elio-darLelio darbuotojui, jo Seimos nariams i5 Lop5eliui-darLeliur skirtq

le5q gali biiti i5mokama iki 5 menesiniq algq dydLio materialine pa5alpa, jeigu yra jo Seimos nariq

raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

32. LopSelio-darLelio darbuotojui materialinE pa5alp4 skiriama Lop5elio-darLelio

direktoriaus isakymu i5 LopSeliui-darZeliui skirtq le5r1.

VI SI(YRIUS
KASMETINES VEIKLOS YERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Lop5elio-darielio darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas [vertinti

Lop5elio-darlelio darbuotojr; i5skynrs darbininkus, prpejusiq kalendoriniq metq veiklq pagal

nustat5rtas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius.

34. Lop5elio-darlelio pedagoginiq darbuotojq praejusiq kalendoriniq metq veikla

vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos
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srities specialistq veiklos vertinimo tvarkos apra5u. Kitq darbuotojq praejusiq kalendoriniq

metq veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtintu biudZetiniq

[staigq darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u.

35. Metines veiklos uZduotys, siektini rcniltatai ir jq vertinimo rodikliai Lop5elio-

darLelio darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais

priimtam Lop5elio-darLeLio darbuotojui - per menesi nuo priemimo i pareigas dienos. Jeigu

priemus i pareigas Lop5elio-darLeLio darbuotoj4 iki einamqjq kalendoriniq metq pabaigos lieka

mahiau kaip 6 mdnesiai, tokiam darbuotojui metines uZduotys, siektini renltatai ir jq vertinimo

rodikliai nustatomi kitiems metams iki kitq metq sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini

rezultatai ir jq vertinimo rodikliai nenustatomi.

36. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius Lop3elio-

darLelio darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4vertina Lop5elio-darZelio direktorius.

37. Lop5elio-darZelio darbuotojq metine veikla gali b[ti [vertinama:

37.l.Iabai geru;

37.2. gerui;

37.3. patenkinamai;

. 37.4.nepatenkinamai.

38. Lop5elio-darZelio darbuotojq veikla ivertinama kiekvienais metais iki sausio 3l

dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per praejusius kalendorinius metus ejo

pareigas LopSelyj e- darZelyje.

39. Lop5elio-darZelio direktorius kartu su LopSelio-darLelio darbuotojq atstovavim4

igyvendinandiais asmenimis lvertinEs darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4:

39.1. labai gerai - darbuotojui vieniems metams nustato pareigines algos kintamosios

dalies dydi ne maZesni kaip 10 procentq pareigines algos pastoviosios dalies, ir gali skirti premijq

39.2. gerai - darbuotojui vieniems metams nustato pareigines algos kintamosios dalies

dvdi;

39.3. patenkinamai - darbuotojui vienus metus nenustato pareigines algos dydZio;

39.4. nepatenkinamai - darbuotojui vieniems metams nustato maZesni pareigines algos

pastoviosios dalies koeficient4 tadiau ne maZesni negu Lietuvos Respublikos valstybes ir

savivaldybiq istaigrl darbuotojq darbo apmokejimo [statymo Nr. XI[-198 3-4 prieduose tar

pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirti ir (ar) profesinE patirt[ numatSrtas minimalus

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas. '

40. Darbuotojq pareigines algos kintamqjq daliq dydLia. nustatomi Lop5elio-daielio

direktoriaus [sakymu, kuris galioja vienus metus. Jeigu Lop5elio-darZelio direktorius priima
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motyvuote sprendimg nenustatyti kintamosios dalies dydLio, darbuotojo iki vertinimo buvusi

teising padetis nesikeidia.

41. LopSelio-darZelio darbuotojas priimtus sprendimus del jo vertinimo turi teisg skqsti

darbo gindams nustatyta tvarka.

VII SI(YRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. U|sistemos igyvendinimq atsakingas Lop5elio-d ar?elio direktorius.

43. Lop5elio-darLelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo

kodekse ir kituose teises aktuose nustat5rtos darbo aprnokejimo s{ygos.

44. Sistem a gali btiti keidiama Lop5elio-darZelio direktoriaus isakymu.

45. Gindai del darbo uZmokesdio sprendZiami [statymq nustatyta tvarka.


