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PATVIRTINTA
Prienq lop5elio-darZelio,,Gintarelis"
direktoriaus 2019 m. gruodZio 3 1 d.

isakymu Nr. (1.3.)-V1-168

' tnrnnrJ LbrSnr-ro-nnnznl,lo,,cINTARliLIs" DARBUOTOJU DARBO

APMOKEJIMO SISTEMA

I SKI'RIUS

BEIIDROSIOS NUOSTATOS

1. Prienq lopSelio-darZelio ,,Gintare1is" (oliau - LopSelio-darZelio) darbuotojq darbo

apmok6jimo sistema (toliau - Sistema) nustato Lop5elio-darZelio darbuotojq, dirbandiq pagal darbo

sutartis (toliau - darbuotojai), darbo apmokejimo s4lygas ir dydZius, priemokq, premijq ir

materialiniq paSalpq mokdjimo s4lygas, taip pat kasmetini veiklos vertinim4.

2. Sistema parengla vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq

darbuotojq darbo apmokejimo istatymu Nr. XllI- | 98.

3. Sistemoje vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq

istaigq darbuotojq darbo apmokdjimo istatymo (toliau - istatymas) s4vokas.

II SKYRIUS

DARBOUZMOKESTIS

4. LopBelio-darZelio darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

4.1. pareigind alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

4.2. priemokos;

4.3. mokejimas tZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandinf darb4,

buddjim4 ir esant nukrypimams nuo normaliq darbo s4lygq;

4.4. premijos.

III SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOYIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

5. Lopielio-darZelio darbuotojq, iSsk1,rus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento vienetas )Ta lygus pareigines
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algos baziniam dydZiui. Pareiginds algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkam4 pareigines

algos koeficient4 dauginant i5 pareigines algos bazinio dydZio.

6. Lop5elio-darZelio darbuotojq, kuriq atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu

(Lop5elio-darZelio aukletojams, prie5mokyklinio ugdymo pedagogams, meninio ugdymo

pedagogams), pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir

savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo Nr. XIII-198 5 pried4, atsiZvelgiant, i
pedagoginio darbo sta24, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4.

7. Lop5elio-darZelio aukletojams, prie3mokyklinio ugdymo pedagogams, meninio ugdymo

pedagogams pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudetingumo gali buti

didinami, atsiZvelgiant i Siuos kriterijus:

7.1. ivairiapusiSka pedagogo veikla (tarptautiniq, Salies, miesto renginiq organizavimas,

bendruomenes aktyvinimas, projekq iglvendinimas) - 5 procentais;

7.2. uitikinantiems aukdt4 ugdymo kokybg, gaunantiems teigiamus tert1, globejq

(rupintojq), kolegq atsiliepimus ir vertinimus, taikantys Siuolaiki5kus, veiksmingus ugdymo (si)

metodus, formas, budus, informacines technologijas - 5 procentais.

8. LopSelio-darZelio aukletojams, prie5mokykiinio ugdymo pedagogams, meninio ugdymo

'pedagogams pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus

mokiniq skaidiui, pedagoginio darbo staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudetingumui ar

nustadius, kad Lopielio-darZelio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareigine alga (pastovioji

dalis kartu su kintam4ia dalimi) vir5ija pra6jusio ketvirdio Lop3elio-darZelio darbuotojq 5 vidutinius

pareiginiq algq (pastoviqjq daliq kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

9. Pedagoginis darbo staZas perskaidiuojamas 2 kartus per metus: rugsejo 1 d. ir sausio 1 d.

10. LopSelio-darZelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybds ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo

apmokdjimo lstatymo Nr. XI[-198 5 pried4, atsiZvelgiant, i pedagoginio darbo staZ4, mokinir]

skaidiq ir veiklos sud6tingum4.

11. Lop5elio-darZelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareigines algos pastoviosios

dalies koeficientai de1 veiklos sudetingumo gali buti didinami, atsiZvelgiant i Siuos kiterijus:

1 1.1. ivairiapusi3ka istaigos veikla - 5 procentais;

11.2. dalyvavimas projektinese veiklose (papildomas finarsavimo Saltiniq prihaukimas) -
5 procentais;

11.3. uZtikrina sisteming ugdymosi pagalb4 kiekvienam mokiniui, kuriam ji reikalinga - 5

Drocentais.
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12. Lop3elio-darZelio darbuotojq, i5skyrus darbininkus, pareigines algos pastovioji dalis

nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo istatymo Nr. XIII-198 3 ir 4 pried4, atsiZvelgiant i:

1 2.1 . pareigybes lygi:

12.2. prolesinio darbo patirtj (metais):

12.3. veiklos sudetingum4;

12 .4 . darbo kruvl (intensyvumas nevir5ij ant nustatl'to darbo laiko) ;

I 2.5. atsakomybes lygi:

12.6. papildomq fgudZiq ar svarbiq einamoms pareigoms Ziniq turejim4;

12.7. savaranki Skumo lygi;

12.8. darbo fr.mkcijq ivairovg:

12.9. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kritedjus.

13. Lop5elio-darZelio darbuotojq, kuriq pareigin6s algos pastovioji dalis nustatoma pagal

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo fstatymo

Nr. XIII-198 3 pried4, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal bendrus

kriterijus detalizuojandius Siuos pagrindinius kriterijus:

13.1. vykdomos tik pareigybes apra5yme nustatytos fr-urkcijos, o jq atlikimui nereikalingi

papildomi igudZiai, sprendimai savaranki5kai nepriimami;

13.2. darbas susijgs su informacijos teikimu valstybes ir savivaldybes institucijoms,

funkcijoms atlikti savarankiSkai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi igndZiai ir

specialios Zinios;

13.3. auk5tas atsakomybes lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumentq

rengimu, ai5kinimu ar i3vadq teikimu, ar apskaitos tvarkymu, ar biudZeto vykdymu ir finansiniq

ataskaitq sudarymu.

14. Lopielio-darZelio darbuotojq, kuriq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal

Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo Nr.

XIII-198 4 pried4, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal lendrus

kriterijus detalizuojandius Siuos pagrindinius kiterijus:

14.1. maiai sudetingos uZduotys, vykdomos tik pareigybes apraiyme nustatl'tos firrkcijos;

I4.2. alliekarta daugiau papildomq funkcijq, lyginant su kitais analogi5kas frrnkcijas

atliekandiais kvalifikuotais darbuotojais.

15. Lop5elio-darZelio darbuotojo profesinio darbo patirtis apskaidiuojama sumuojant

laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apraSlnne nustatytam tam tikros profesijos

ar specialybes darbas arba rykdomos analogi5kos pareigybes apraSyme nustatytos funkcijos. {gyt4

profesing patirti kitose, ne Prienq lop5elyje-darZelyje,,Gintarelis", darbovietese irodandius
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dokumentus Lop5elio-darZelio darbuotojai turi pateikti Lop3elio-darZelio direktoriui. Nepateikus

profesinio darbo patirti irodandiq dokumentq, Lop5elio-darZelio darbuotojui, nustatant pareigines

algos pastoviosios dalies koeficient4, vertinama profesinio darbo patirtis Prienq lop5elyje-dnLelyje

..Gintarelis".

16. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus

darbuotojrl pareigybiq skaidiui, vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai,

pakitus darbuotojo funkcijq pobldZiui ar kvalifikacijai, atsiradus kitoms aplinkybems, del kuriq

bltina i3 naujo ivertinti darbuotojui nustat].t4 pareigines algos pastoviosios dalies koeficient4 ar

nustadius, kad LopSelio-darZelio direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareigine alga (pastovioji

dalis kartu su kintam4ja dalimi) virSija praejusio ketvirdio Lop5elio-darZelio darbuotojq 5 vidutinius

pareiginiq algq (pastoviqjq daliq kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

17. Vadovaujamo ir profesinio darbo patirtis perskaidiuojama du kartus per metus:

rugsejo 1 d. ir sausiol d.

18. Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios menesines algos

dydZio.

19. A1 lygio pareigybei pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentq.

20. Konkretds Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigines algos pastoviosios da"lies

koeficientai pareigines algos baziniais dydZiais nustatomi Lop5elio-darZelio direktoriaus isakymu.

21. Lop5elio-darZelio darbuotojq pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo

sutartyje pagal Sios Sistemos nuostatas.

22. Nustatant Lopielio-darZelio darbuotojarns pareigines algos pastovi4i4 dalj, papildomai

iverlinamas Lietuvos Respublikos Vyriausybes ar jos fgaliotos institucijos nustatytas atskirq

profesijq trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, darbuotojq auk3ta kvalifikacine kategorija,

nustatyta pagal tam tikrai darbuotojq grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus, pastoviosios

dalies koeficientai gali buti didinami iki 100 procentq.

23. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Sistemos 10 ir 13 dalyse

nustatltais pagrindais negali vir5lti 100 procentq nustatltos pareigines algos pastoviosios dalies

koeficiento dydZio.

24. Lop5elio-darZelio direktorius, nustatydamas pareigines algos pastoviosios dalies

koeficient4 darbuotojams, atsiZvelgia i Lop5eliui-darZeliui skirtas le5as. Pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vertinant pareigybg, o ne asmeni. Lop5elio-darZelio

direktorius lsakymu tvirtina Lop5elio-darZelio pareigybiq s4ra54, pareigybiq lygius ir pareigybitl

apra5us.
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IV SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

25. Lop3elio-darZelio darbuotojq pareigines algos kintamosios dalies nustatymas priklauso

nuo praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustat5rtas metines uZduotis, siektinus

rezultatus ir jq vertinimo rodiklius, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyiausybes nustatlta

tvarka, iSskyrus Sistemos 27 nurodl'tus atvejus.

26. Pareigines algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq metq veiklos vertinim4,

nustatoma vieniems metams ir gali siekti 50 procentq pareigines algos pastoviosios dalies

priklausomai nuo Lop5eliui-darZeliui skirtq asignavimq (iskaitant ir pareigines algos pastovi4j4 dalf,

padidint4 pagal Sios Sistemos 19 punkt4).

27. Lopielio-darLelio darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali btti nustaf4a

priemimo i darb4 metu, atsiZvelgiant ! darbuotojo profesing kvalifikacij4 ir jam keliamus

uZdavinius, tadiau ne didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau nei

vieniems metams.

28. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius pagal Lop5elio-darZelio darbo

apmokejimo sistem4 nustato Lopielio-darZelio direktorius.

29. Mok)'tojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos kintamoji dalis

nenustatoma.

30. Darbininkams pareigines algos kintamoj i dalis nenustatoma.

V SKYRIUS

PRIEMOKV, PREMIJU IR MATERIALINIV PASALPU SKYRIMAS

31. Priemokos skiriamos Lop5elio-darZelio direktoriaus isakymu, nurodant konkretq

termin4, bet ne ilgiau kaip iki kaiendoriniq metq pabaigos.

32. Pasikeitus aplinkybems, del kuriq buvo skirta priemoka, pablog€jus tq darbuotojq

darbo rezultatams, Lop5elio-darZelio direktoriaus isakymu priemokos dydis ir mokejimo terminas

gali btti pakeistas arba mokdjimas nutrauktas.

33. Priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSl.ti 60 procentq

pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

34. Lop5elio-darZelio darbuotojams gali buti nustatomos priemokos:

34.1. tL papildom4 darbo kruvi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes

apraiyme nustatl'tas funkcijas nevir5ijant nustatytos darbo laiko trukmes:

34.1.1. pavaduojant Lop5elio-darZelio darbuotoj4 kasmetiniq atostogq metu - iki 20
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procentr+;

34.1.2. pavaduolmt LopSelio-darZelio darbuotojq nemokamq atostogq metu - iki 30

procentq;

34.1.3. pavaduoj ant Lop5elio-darZelio darbuotoj4 ligos metu- iki 30 procentq;

34.1 .4. pavaduoj ant Lop5elio-darZelio darbuotoj4 jo mokymq ar komandiruotes metu - iki

10 procentq;

34.2. uL papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apra5yme ir suformuluotq

ra5tu, vykdym4, nevirSij ant nustatltos darbo laiko trukmes (pvz.: nesant naujam darbuotojui, esant

laisvam etatui ar kt., jeigu nesudaroma papildomas susitarimas) - iki 30 procentq.

35. Priemokos gali biiti skiriamos ir mokamos tik esant biudZetines istaigos darbo

uZmokesdiui skirtq leSq.

36. Lop3elio-darZelio darbuotojams ne daugiau kaip vienq kart4 per metus gali biiti

skiriamos premijos:

36.1. atlikus vienkartines ypad svarbias Lop5elio-darZelio veiklai uZduotis

nemrmatytas/nesuformuluotas darbuotojo metineje veikloje/plane:

36.1.1. renginiq ar Svendiq organizavimas;

36.1.2. projektq ra5ymas ir finansavimo jq vykdymui gavimas bei igyvendinimas;

36.1.3. konferencijq organizavimas irlar prane5imq juose skaitymas taip reprezentuojant

lstaigq;

36.1.4. paramos, LopSelio-darZelio veiklai vykdlti, gavimas;

36.1.5. parengta ir Lop3elyj e-darZelyj e idiegta metodine priemon6;

36.1 .6. inovacijq siiilym4 ir idiegim4;

36.1 .7 . tL, iymq pareigq funkcijq, pavedimq padidejim4 ir jq sekming4 atlikim4.

36.2. ivertinus labai gerai LopSelio-darZelio darbuotojo pradjusiq kalendorinirl metq veikl4.

Premijos dydis siulomas atsiZvelgus i atliktq uZduodiq sudetingum4, apimtis, naud4 Lop5elio-

darZelio veiklai, darbuotojo pademonstruot4 kvalifikacij4 atliekant uZduotis (visapusi5k4

informacijos valdym4 atliekant uZduotis, efektyvq darbo laiko paskirstym4, racionaliausio

bldo/metodo pasirinkim4 uZduotims atlikti ir pan. ).

37. Kiekvienu atveju premija gali blti skiriama ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus ir

negali vir5Jti LopSelio-darZelio darbuotojui nustatfos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

38. Premijos skiriamos nevirSijant Lop5elio-darZelio darbo uZmokesdiui skirtq leSq.

39. Premija skiriama Lopielio-darZelio direktoriaus lsakymu, nurodant konkretq premijos

dydi ir skyrimo prieZasti.

40. Premija negali biiti skiriama Lop5elio-darZelio darbuotojui, turindiam galiojandi4

drausmine nuobauda.



41. Lopielio-darZelio darbuotojams, kuriq materiaiine bokle tapo sunki ddl jq padiq ligos,

Seimos nariq (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo (itevio), brolio (ibrolio), sesers

(iseseres), taip pat i5laikltiniq, kuriq globeju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,

stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra Lop5elio-darZelio darbuotojo ra3ytinis pra5yrnas ir
pateikti atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali btiti skiriama iki 5 minimaliq

m6nesiniq algq dydZio materialin6 pa3alpa i5 Lop3eliui-darZeliui skiftq le5q.

42. Mirus Lop5elio-darZelio darbuotojui, jo Seimos nariams i3 Lop3eliui-darZeliui skirtq

le3r1 gali blti i5mokama iki 5 menesiniq algq dydZio materialin6 padalpa, jeigu yra jo Seimos nariq

ra5ltinis praSymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

43. Lop5elio-darZelio darbuotojui materialing pa5alp4 skiriama LopSelio-darZelio

direktoriaus isakymu i5 Lop3eliui-darZeliui skirtq leSq.

VI SKYRJUS

KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

44. Lop5elio-darZelio darbuotojq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas - ivertinti Lop5elio-

darZelio darbuotojq, idsk),ms mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, praejusitl

kalendoriniq metq veikl4 pagal nustatltas metines uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo

rodiklius.

45. Lop5elio-darZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui praejusiq kalendoriniq metq

veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo minisho patvirtintu

Svietimo istaigq vadovq, jq pavaduotojrl ugdl,rnui veiklos vertinimo tvarkos apra5u. Kitq darbuotojq

praejusiq kalendoriniq metq veikla vertinama vadovaujantis Lop5elio-darZelio direktoriaus

patvirtintu Prienq lopielio-darZelio ,,Gintare1is" darbuotojq veiklos vertinimo tvarkos apra5u.

46. Metines veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai Lop5elio-darZelio

darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, direktoriaus pavaduotojui ugdymui *
kovo 1 d., o einamaisiais metais priimtam Lop5elio-darZelio darbuotojui - per menesf nuo priemimo

ipareigas dienos. Jeigu pridmus i pareigas Lop5elio-darZelio darbuotoj4 iki einamqjrtr kalendoriniq

metq pabaigos lieka maZiau kaip 6 menesiai, tokiam darbuotojui metines uZduotys, siektini

rcn:Jtatai ir jq vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kitq metq sausio 31 dienos, o

einamiesiems metams siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai nenustatomi.

47. Metinds veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius Lopielio-

darZelio darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4 vertina Lop5elio-darZelio direktorius.

47. Lop5elio-darZelio darbuotojq metine veikla gali btti ivertinama:

47 .1.labai s.erai:.
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47 .2. gera|,

47.3. patenkinamai;

47.4. nepatenkinamai.

48. Lop5elio-darZelio darbuotojq veikla ivertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,

jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per praejusius kalendorinius metus ejo pareigas

LopSelyje-darZelyje.

49. Lop5elio-darZelio direktorius kartu su Lop5elio-darZelio darbuotojq atstovavim4

igywendinandiais asmenimis jvertings darbuotojo pra6jusiq kalendoriniq metq veikl4:

49.1. labai gerai - darbuotojui vieniems metams nustato pareigines algos kintamosios

dalies dydi, ne maZesni kaip 10 ir ne didesni kaip 50 procentq pareigines algos pastoviosios dalies

(pareigines algos kintamosios dalies dydis sifllomas atsiZvelgus i atliktq uZduodiq sudetingum4,

apimtis, naud4 Lop3eliui-darZeliui, darbuotoj o pademonstruot4 kvalifikacij4 atliekant uZduoti), ir

gali skirti premij4;

49.2. gerai - darbuotojui vieniems metams nustato iki 10 procentq pareigin€s algos

kintamosios da.lies dydi;

49.3. patenkinamai darbuotojui vienus metus nenustato pareigines algos dydZio;

49.4. nepatenkinamai - darbuotojui vieniems metams nustato maZesni pareiginds algos

pastoviosios dalies koeficient4, tadiau ne maiesni negu Lietuvos Respublikos valstyb6s ir

savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo Nr. XI[-198 3-4 prieduose tai

pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirti ir (ar) profesing patirti numatytas minimalus pareigines

algos pastoviosios dalies koeficientas.

50. Darbuotojq pareigines algos kintamqjq daliq dydZiai nustatomi Lop5elio-daZelio

direktoriaus isakymu, kuris galioja vienus metus. Pareigines algos kintamoji dalis ir jos dydis

nustatomas, priklausomai nuo Lop5eliui-darZeliui skirtq asignavimq. Jeigu Lop3elio- darielio

direktorius priima moffvuot4 sprendim4 nenustat).ti kintamosios dalies dydZio, darbuotojo iki

vertinimo buvusi teisine padetis nesikeidia.

51. Lop5elio-darZelio darbuotojas priimtus sprendimus del jo vertinimo turi teisg skqsti

darbo gindams nustatlta tvarka.

VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. UZ Sistemos igyvendinim4 atsakingas LopSelio-darZelio direktorius.

53. Lop3elio-darZelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse

ir kituose teises aktuose nustatl'tos darbo apmokejimo s4lygos.



54. Sistema gali biiti keidiama Lopielio-darielio direktoriaus isalcJ'rnu. Sie pakeitimai

darbuotojams ir kitiems atsakingiems asmenims pateikiami pasira5)tinai arba ra5tu.

55. Patvirtinta atlyginimq sistema periilrima ne rediau kaip vien4 kart4 metuose arba

pasikeitus teisds aktams.

'5$. Sistemri patvirtinta konsultuojantis su Lop5elio-darZelio darbo taryba, laikanlis lydiq

lygyb6s irnediskriminavimo kitais pagrindais principq.

57. Gindai ddl darbo uZmokesdio sprendZiami istatymq nustat;rta tvarka.
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