PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS“ DIREKTORES
JURATES LIUTKUVIENES 2018 METUY VEIKLOS UZDUOTYS

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai

i‘l' Metinés veiklos uzduotys Siektini rezultatai (Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
T rodikliai, kuriais vadovaudamasis
vadovas vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

1. | Edukaciniy erdviy Sukurtos naujos [rengtas pédy relaksacijai
krimas, ugdymo edukacinés erdves lauke ir | skirtas lauko takelis pagal
aplinkos pritaikymas pritaikytos ugdymo Kneipo metodika.
jvairaus amZiaus vaikui. | aplinkos pajvairins vaiky

ugdomajj procesa, sudarys | Nupirkta ir jrengta sméliadéze,
sglygas jvairiapusiam sumontuota lauko pavésiné arba
laisvalaikiui. stogine ,,Ryto rato* veikloms,
Bendradarbiaujant visai vaiky laisvalaikiui.
jstaigos bendruomenei
tinkamai sutvarkyti ir Atnaujintos lopSelio grupiy
atnaujinti lopSelio-darzelio | rubinés, atliktas dalinis estetinis
aplinka, kad ji buty jy remontas iki 2018-08-31
funkcionali ir estetiska,
sudaryti sglygas turiningai | Iki 2018-08-31 jsigyti
ir kokybiskai vaiky veiklai | stacionaris futbolo vartai.
lauke.
Iki 2018-09-01 jkurtas mazujy
sodas.

2. | Tévy aktyvumo Didés tévy, dalyvaujanéiy | Atgaivinta Tévy komiteto
skatinimas ir jtraukimas j | jvairiuose veikla, kurios iniciatyva vyks ne
lop3elio-darZelio veiklas. | bendruomeniniuose maziau kaip 2 bendruomenés

lopselio-darzelio renginiai.

renginiuose, skaicius.
Per metus jvyks ne maziau kaip
3 tévy susirinkimai
Grupiy tévy susirinkimuose
dalyvaus 80 proc. tévy.
Tradiciniuose lopselio-darzelio
renginiuose dalyvaus ne mazZiau
kaip 20 proc. tévuy.

3. | Mokyklos veikla Mokyklos veikla Iki geguZés 28 d. parengti ir
reglamentuojanciy reglamentuojantys patvirtinti lop3elio-darzelio

dokumenty atnaujinimas
ir efektyvus valdymas.

dokumentai atitiks Siuo
metu galiojan¢iy jstatymy
reikalavimus.
Jgyvendintos Svietimo.

ir mokslo ministro
isakymo ,,Deél
ikimokyklinio ugdymo
programy kriterijy apraso®
nuostatos.

darbuotojy pareigybiy
apraSymai, atitinkantys LR
Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyma, 100%
darbuotojy supazindinti su
jomis pasiraSytinai.

Iki geguzés 31 d. parengtos ir




patvirtintos metinés uzduotys
darbuotojams.

Iki liepos 20 d. patobulintos, su
darbo taryba suderintos bei
patvirtintos naujos Darbo
tvarkos taisyklés, darbuotojy
pareigy pazeidimo fiksavimo,
tyrimo ir darbuotojy jspéjimo
tvarka, 100% darbuotojy
supazindinti su jomis
pasirasytinai.

2018 m. IV ketv. atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Vaivorykste*,
susiejant jg su ikimokyklinio
amziaus vaiky pasiekimy
apra$u, atnaujintu ugdymosi
pasiekimy vertinimu.

4. | Sudaryti salygas Uztikrintas tikslingas Organizuotas seminaras jstaigos
darbuotojy kvalifikacijos | darbuotojy kvalifikacijos | bendruomenei.
kélimui, gerosios patirties | tobulinimas ir tam Organizuota gerosios patirties
sklaidai. reikalingy finansiniy sklaida.

istekliy veiksmingas
panaudojimas.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS METINES VEIKLOS UZDUOTYS GALI BUTI
NE[VYKDYTOS

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos Sioms uzduotims nejvykdyti?

Lésy ir zmogiskyjy istekliy trikumas.

Pasyvus tévy dalyvavimas jstaigos veikloje.




